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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ D ggig:':;gﬁy RIGRELACEgD D innego podmiotu!’
. . : ; oo ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: [W pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 52075027600000 NIP: 8133871689

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor pracy - ALICJA SUROWIEC

' ( nyul sh)zbowy oraz‘im/'e i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY "NIEZAPOMINAJKA™

(hézwa pédh}ai[} l?oﬁiroléWaﬁééo ) '
35-302 RZESZOW, UL. LITEWSKA 2A

" (adres pod/nibtu kontrolowanego) "

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

Przemysiaw Farbaniec
(imie i nazwisko osoby reprezentujgce; podmiot kontrolowany)

Dyrektor

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.2021;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.12.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.07; 4,18.08.2022 r.

...... . . " (0znaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 7, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 0so6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 7, w tym kobiet: 4,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Zaktad pracy nie kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce przepisbw prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy.,

Informacje ogoine

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Niezapominajka” (SDS ,Niezapominajka”) — zostat utworzony
Uchwatg NRLIII/1136/2021 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26.10.2021r.

$DS Niezapominajka w Rzeszowie jest jednostkg samorzgdowg Gminy Miasta Rzeszéw powotana
do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej tj. ,utworzenie osrodka wsparcia
dla os6b z otepieniami w tym chorobie Alzheimera |, 5
Zatacznikiem do ww. Uchwaly jest Statut SDS ,Niezapominajka” w Rzeszowie.

Dyrektorem kontrolowanej placowki jest p. Przemystaw Farbaniec

Gtoéwna ksiggowa p. rena Ruszata.
W $DS ,Niezapominajka” — posiada Regulamin Organizacyjny, ktory okresla szczegdtowe zasady

organizacji i funkcjonowania placéwki. W regulaminie w § 3 pkt. 1 zapisano , w SDS obowigzuje
zasada jednoosobowego kierownictwa”. W pkt. 2 zapisano , w czasie nieobecnosci Dyrektora,
pracownik zatrudniony na stanowisku Gtéwny Ksiegowy kieruje Domem i przejmuje jego obowigzki
za wyjatkiem spraw finansowych dotyczacych zaciggania zobowigzan oraz spraw kadrowych —
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy”.
SDS - przeznaczony jest dla 25 oséb dorostych.

$DS ,Niezapominajka” — posiada Regon: 520750276 oraz NIP:8133871689

Umowy cywilnoprawne :
Pracodawca zawarl umoéw cywilnoprawne zlecenia z 1 osoba fizyczna G EEENNE—D
pracownikiem kontrolowanego podmiotu.

- nie zawierano umow o dzieto,
- nie zawierano umoéw z osobami prowadzacymi jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg

Charakterystyka uméw cywilnoprawnych - zlecenie oraz ustalenia dotyczgce wypiatyi
minimalnej stawki godzinowej.

- zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenie zawartej w dniu 01 .07.2022r.
na czas od 01.07.2022r. do 31.12.2022r.
Umowe zawarto w celu wykonywania czynnosci polegajgcych na pracach gospodarczych lekkich
tj. drobne naprawy, pielegnacja ogrodu, dbato$¢ o porzadek wokot Osrodka, za wynagrodzeniem W
kwocic@E brutto za godzine.
Wynagrodzenie ptatne jest ostatniego dnia po przedtozeniu rachunku przez Zleceniobiorce.
W pkt 6 Umowy okreslono, ze zleceniobiorca zrealizuje czynnoéci okreslone w umowie W
wymiarze 10 godzin zegarowych miesigcznie. Ewidencje godzin prowadzi zleceniobiorca.
Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentow tj.: rejestru godzin realizacji zlecenia za lipiec
2022r. rachunku do umowy ustalono, ze kontrolowany otrzymat wynagrodzenie w terminie,
zgodnie z iloscig przepracowanych godzin w stawce nie nizszej jak minimalne wynagrodzenie
okreslone w ustawie. Nie dokonywano bezpodstawnych potrgcen. ;

Okazano przelew z dnia 29.07.2022r.
Wediug oéwiadczenia pracodawcy Zleceniobiorca wykonuje prace bez jego nadzoru, zgodnie z

wilasnym harmonogramem pracy. CEEESNREENE® -atrudniony jest w kontrolowanym podmiocie
réwniez na podstawie umowy o prace (opis ponizej) na stanowisku terapeuta. Czynnoéci zwigzane

z wykonaniem zlecenia wykonuje w czasie wolnym, poza godzinami pracy, w zaleznosci od
zaistniatej potrzeby wykonania naprawy. «
W ocenie inspektora pracy brak podstaw do kwestionowania zawartych umoéw zlecenie ‘
_ okazano orzeczenie lekarskie z dnia 20.07.2022r. wazne do 01.03.2025r na stanowisku

pracownik gospodarczy do prac lekkich
- brak szkolenia wstepnego bhp — instruktaz stanowiskowy - wydano decyzje ustng ktc')rq

pracodawca wykonaf podczas kontroli,
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W dniu kontroli 18.08.2022r. okazano szkolenie wstepne instruktaz stanowiskowy (ERSN»
D

Stuzba BHP i realizacja jej zadan.
Pracodawca nie zapewnit wykonywania zadar stuzby BHP w zakfadzie pracy.

STOSUNEK PRACY
Pracodawca zatrudnia na podstawie pisemnej umowy o prace 7 pracownikow.

Pracodawca prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych pracownikéw w indywidualnych teczkach.
Akta osobowe sa podzielone na czesci ABCD, dokumenty posiadajg wykaz sg ponumerowane |

utozone w porzadku chronologicznym.

w zgloszona do ZUS w dniu 17.01.2021r. @ e
' Pese! gD -2trudniona na podstawie kolejnych umow o
prace:

- na czas okreslony od 11.01.2022r. do 08.04.2022,

- na czas nieokreslony od 09.04.2022r. w wymiarze petnego etatu czasu pracy, na stanowisku
terapeuta za wynagrodzeniem w kwocie IS brutto,

W aktach osobowych znajduje si€:

- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

- karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogélny i stanowiskowy) instruktaz ogolny
'z dnia 11.01.2022r., ktory wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 11-
12.01.2022r., ktéry wykonat pracodawca.

- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 10.01.2022r. wazne do dnia 10.01.2023r,

W aktach osobowych znajdujg sie Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia ostatnie
\potwierdzajgce okres zatrudnienia od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni.

IR - z0'oszona do ZUS w dniu 05.04.2022r. ram. gl S
s T ) Pesel: GENESNES®. - zatrudniona na podstawie umowy o prace:

" na czas okreslony od 01.04.2022r. do 30.09.2022r. w w miarze 1/2 etatu czasu pracy, na
 stanowisku opiekun, za wynagrodzeniem w kwocied brutto. Porozumieniem z dnia
104.07.2022r. strony zmienity wymiar zatrudnienia na petny etat oraz wynagrodzenie na kwote

mmutto.
- "W aktach osobowych znajduje sig:

- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

- karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i stanowiskowy) instruktaz ogolny
.z dnia 01.04.2022r., ktéry wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 1-
4.04.2022r., ktéry wykonat pracodawca.

- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 30.03.2022r. wazne do dnia 30.03.2024r.,

W aktach osobowych znajduja sig¢ $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia,
potwierdzajgce okres zatrudnienia od 22.01.2018r. do 30.06.2018r.

Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni.

zgtoszony do ZUS w dniu 03.03.2022" . GEn e
PescquD - zatrudniony na podstawie kolejnych umow o prace:
- na czas okreslony od 01.03.2022r. do 31.05.2022r.

na czas nieokreslony od 01.06.2022r. w wymiarze peinego etatu czasu pracy, na stanowisku
terapeuta, za wynagrodzeniem w kwocicG i brotto.
W aktach osobowych znajduje sie¢:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i stanowiskowy) instruktaz ogolny
2 dnia 01-02.03.2022r., ktéry wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 1-

2.03.2022r., ktory wykonat pracodawca.
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- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 01.03.2022r. wazne do dnia 01.03.2025r.,

W aktach osobowych znajduja sie $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, ostatnie
potwierdzajace okres zatrudnienia od 13.10.2021r. do 12.01.2022r.

Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

- zgloszona do ZUS w dniu 03.02.2022r. - zatrudniona na podstawie
kolejnych umow o prace:
- na czas okreslony od 01.02.2022r. do 30.04.2022r., nastepnie od 01.05.2022r. do 31.07.2022r.,
nastepnie od 01.08.2022r. do 31.12.2022r. w wymiarze peinego etatu czasu pracy, na stanowisku
opiekun, za wynagrodzeniem w kwocic D brutto.
W aktach osobowych znajduje sie:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogoiny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny
2 dnia 01-02.2022r., ktéry wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 1-
2.02.2022r., ktory wykonat pracodawca. |
- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku z dnia 10.06.2020r. wazne do dnia 10.06.2023r. Badanie zostaio
wykonane na podstawie skierowania z poprzedniego miejsca zatrudnieniad

racownica byta zatrudniona na stanowisku opiekunka. :
W aktach znajduje sie skierowanie na badania wystawione przez bytego pracodawce oraz

$wiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia od 18.06.2020r. do 31.01.2022r.
Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

— zgtoszony do ZUS w dniu 08.03.2022r. - zatrudniony na podstawie kolejnych
umow o prace:
- na czas okreslony od 07.03.2022r. do 31.05.2022r.,
- na czas nieokreslony od 01.06.2022r. w wymiarze petnego etatu czasu pracy, na stanowisku
fizjoterapeuta, za wynagrodzeniem w kwociedbrutto.
W aktach osobowych znajduje sie:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i stanowiskowy) instruktaz ogdiny
z dnia 07-03.2022r., ktory wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 7-
8.03.2022r., ktory wykonat pracodawca. :
- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 03.03.2022r. wazne do dnia 03.03.2025r.
Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni
W aktach znajdujg sie Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia ostatnie
potwierdzajgce zatrudnienia od 25.10.2021r. do 16.04.2022r.

zgtoszona do ZUS w dniu 18.01.2022r. zatrudniona

na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28.02.1998r. na czas
nieokreslony. Porozumieniem stron zmieniajgcym warunki zatrudnienia z dnia 22.12.2021r.
zawartym pomiedzy Srodowiskowym Domem Pomocy _Niezapominajka"¢iG_G st ony
postanowity zgodnie z art. 22 ustawy © pracownikach samorzgadowych porozumienia z dnia
22.12.2021r. w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego, Pracownik od dnia
24.12.2021r. jest zatrudniony w $DS ,Niezapominajka’ w Rzeszowie. Strony ustality nastepujgce
warunki zatrudnienia m.in.. stanowisko Gtowny ksiegowy, w peinym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenicqlill® brutto. Nowe warunki obowigzujg od 24.12.2021r. :
Pracownica posiada szkolenie wstepne w zakresie bhp oraz aktualne orzeczenie lekarskie.

nie udostepniono pracownikom tekstu przepiséw dotyczgcych rownego traktowaniaf
w zatrudnieniu |

Rozwigzanie stosunku pracy
Wediug oswiadczenia pracodawcy od poczatku dziatalnosci nie rozwigzat umowy o prace Z

zadnym pracownikiem.
{
A




Przepisy wewnatrzzakladowe

W kontrolowanym podmiocie obowigzuje:
- Regulamin Wynagradzania, ktory wszedt w zycie w dniu 19.01.2022r. zarzgdzeniem Dyrektora nr

3/2022. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania — stanowi tabele minimalnego oraz
maksymalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace.

- Regulamin Organizacyjny $DS -~ wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2021 z dnia

31.12.2021r.
- Regulamin Pracy Zdalnej — wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 6/2022 z dnia 04.05.2022r.

Pracodawca nie opracowat regulamin pracy nie ma takiego obowigzku.
Nie okazano obwieszczenia o Systemie i rozkladzie czasu pracy oraz przyjetym okresie

rozliczeniowym.
Wg. oswiadczenia p. gt ksiegowe; pracownicy wykonujg pracg w systemie podstawowym od

poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do godziny 15:30 — po 8 godzin na dobe
Przyjeto jednomiesigczny okres rozliczeniowy. Soboty i niedziele sg dniami wolnymi od pracy.

Wynagrodzenie wyptacane jest 26 dnia miesiaca na konta pracownikow.

Czas pracy
Pracodawca ewidencjonuje czas pracy w formie elektronicznej ewidencji czasu pracy oddzielnie

dla kazdego pracownika. W dokumentacji podawana jest informacja o liczbie przepracowanych
godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegdbinych dobach, dniach i
godzinach udzielanego urlopu wypoczynkowego, dniach wolnych od pracy z oznaczeniem tytutu

ich udzielenia i inne nieobecnosci.
Dodatkowo pracodawca prowadzi listy obecnosci na ktorych pracownicy osobicie skiadaja
‘odreczne podpisy w dniu $wiadczenia pracy w poszczegolnych dobach.

Kontroli poddano wydruk z elektronicznej ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw za
lokres zamknietych okreséw rozliczeniowych od stycznia do lipca 2022r.

- Na podstawie przedstawionej dokumentacji czasu pracy nie stwierdzono,
- wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

- nie zachowania odpoczynkéw dobowych i tygodniowych

- wykonywania pracy w tej samej dobie pracowniczej

‘Wynagrodzenia
‘W umowie o prace okreslono jeden sktadnik wynagrodzenia za prace, 1. wynagrodzenie

sasadnicze. Pracodawca okazat szczegdtowe listy ptac za okres styczen - lipiec 2022r. — na
‘podstawie, ktorych ustalono, ze pracodawca naliczyt i wyptacit wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z postanowieniem wynikajgcym z umowy O prace. Pracownicy otrzymali wynagrodzenie co
potwierdzajg okazane przelewy na konta pracownikow.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca ustala na pismie roczny plan urlopow wypoczynkowych.

Na podstawie oswiadczenia pracodawcy, pracownicy otrzymujg urlop wypoczynkowy na podstawie
sporzadzanego wniosku. Urlopu udziela Dyrektor. Dni wykorzystanego urlopu odznaczane sg w
ewidencji czasu pracy. Pracodawca ustalit w sposéb prawidtowy wymiar urlopu przystugujgcego
zatrudnionym pracownikom. Z uwagi na fakt, ze pracownicy zatrudnieni sg 2022r. — zagadnienia

dotyczgcego wykorzystania zalegtego urlopu nie badano.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Nie okreslono na pismie czestotliwos¢ przeprowadzania szkoler okresowych w dziedzinie bhp dia

poszczegolnych stanowisk wystepujgcych w zakfadzie.

Szkolenie wstepne
Pracodawca nie dopuszczat pracownikéw do pracy bez wymaganych szkolen wstepnych.

Pracownicy posiadajg szkolenia wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
.udokumentowane w karcie szkolenia wstepnego.
!:jj&f‘)'"&.» 444
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- szkolenie wstepne instruktaz ogdlny przeprowadzit inspektor bhp, a instruktaz stanowiskowy

przeprowadzit pracodawca.
- ¢czas trwania instruktazu ogolnego i stanowiskowego byt zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Szkolenia okresowe
Szkolenia okresowe nie byto wymagane.

Programy szkolen

Jak ustalono u kontrolowanego pracodawcy wystepuje nastgpujgce stanowisko pracy: gtowny
ksiegowy, opiekun, terapeuta, fizjoterapeuta. |
Pracodawca opracowat szczegdtowy programy szkolen wstgpnych — instruktaz ogolny i
stanowiskowy dla pracownikéw zatrudnionych na w/w stanowiskach. |
Przediozony program instruktazu stanowiskowego jest zbyt ogoiny (ramowy) np. nie wskazuje
potencjalnych zagrozen wystepujacych na stanowiskach na ktoérych zatrudnieni sg pracownicy ani
mozliwosci ochrony przed tymi zagrozeniami.

Szkolenie pracodawcy «
przedstawiono zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu BHP dla

pracodawcow i osob kierujgcych pracownikami dla p. Przemystawa Farbaniec z dnia 09.11.2021r.

Badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie
Zatrudnieni pracownicy na dzien kontroli posiadali orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie
- zagadnienie nie wystepuje

Wediug o$wiadczenia pracodawcy badania profilaktyczne pracownicy zostato wykonane na{
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce. Skierowania sg przechowywane w aktach
osobowych pracownikow. W skierowaniu przekazuje lekarzowi informacje dotyczace warunkow

pracy.

Uprawnienia Kwalifikacyjne
- zagadnienie nie wystepuje.

Ocena ryzyka zawodowego f
Jak ustalono u kontrolowanego pracodawcy wystepujg nastepujace stanowiska pracy: gtowny
ksiegowy, opiekun, terapeuta, fizjoterapeuta.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka na w/w stanowiskach. Oceng przeprowadzono w styczniu
2022r. Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka, co potwierdzili podpisem na dokumentach
znajdujacych sie w aktach osobowych.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe
Pracodawca o$wiadczyt, ze nie przeprowadza badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia - czynniki te nie wystepujg w zaktadzie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca wydat zarzgdzenie nr 8/2022 z dnia 09.08.2022r. w sprawie okreslenia zasad
przydziatu odziezy, obuwia roboczego i srodkow czystoséci dla pracownikow. |
Na podstawie zarzadzenia ustalono, ze Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach terapeuta
zajeciowy, opiekun, fizjoterapeuta — moga korzysta¢ z wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacych wymagania bhp. Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia
roboczego — wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w tabeli norm. (zapisy §2
pkt 61 7) . Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. (§ 4 zarzadzenia)

Pracodawca opracowat tabele przydziatu $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.
Pracodawca prowadzi indywidualnej karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego.
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Na podstawie o$wiadczenia pracodawcy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekun,
fizjoterapeuta terapeuta zajeciowy — swiadcza prace we wiasnej odziezy i obuwia roboczym,
ustalony ekwiwalent za zakup odziezy zostanie im wyptacony pod koniec biezacego roku.

W dniu kontroli pracownicy wykonywali pracg w odziezy i obuwiu roboczym.

Obiekty i pomieszczenia pracy.

W budynku parterowym zlokalizowanym w Rzeszowie przy ul. Litewskiej 2a pracodawca prowadzi
dziatalnoéé w zakresie dziennej opieki nad osobami ze schorzeniami dla oso6b z choroba
Alzheimera, demencja, otepieniami itp. Osrodek posiada :

- pokoj relaksu

- pracownia artystyczna,

- sala ogolna (telewizyjna),

- pracownia terapeutyczna,

- pracownia kulinarna,
_ 2 sale do éwiczen ktore wyposazone zostaly w nastepujace urzadzenia np.: 2 rowery stacjonarne

magnetyczne poziome model R58 14i, 1 rower stacjonarny magnetyczny pionowy model NTEVEX
39018.0, bieznia User’s Manual SH ~T6500A, 4 masazery do stép model FN-TS9-EU, pitki do
cwiczen,

- pracownia terapeutyczna — wyposazona w stot stacjonarny do masazu sterowany elektryczny
UGUL,PUR , model Osprzet SN 37/2021/ Standard

Pracodawca posiada dokumentacje do w/w urzgdzen.

Instrukcje bhp
- nie okazano instrukcji bhp dotyczacej obstugi: stofu stacjonarny do masazu, roweru

stacjonarnego magnetycznego pionowego i pionowego, biezni — wydano decyzje ustna, ktora
pracodawca wykonat podczas kontroli,

‘W kazdym wymienionym wyzej pomieszczeniu zawsze przebywa pracownik (opiekun lub
§terapeuta) podczas gdy sg w nim uczestnicy.

|
‘W $DS znajduje sie zamykane oddzielne pomieszczenie techniczne. W pomieszczeniu

‘zainstalowano regat z 5 potkami na ktorych przechowywane s3 srodki czystosci.
- regal nie zostal oznakowany czytelnymi informacjami o dopuszczalnym obcigzeniu — wydano
|decyzje ustng, pracodawca wykonat podczas czynnosci kontrolnych,

‘Kontrolowany pracodawca otrzymat obiekt z Urzedu Miasta po przebudowie, zmiana uzytkowania
'budynku mieszkalnego na dom opieki spotecznej w ramach zadania pn.; Utworzenie osrodka
wsparcia dla osob z otepiennymi”. Budek zostat oddany do uzytkowania SDS ,Niezapominajka” w
‘grudniu 2021r. W pomieszczeniach zapewniono przejscia, dojscia i wejécia do stanowisk pracy
‘zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami pod wzgledem wymiardw, nawierzchni.

'Na stanowiskach pracy oraz w przejéciach i dojsciach do stanowisk pracy zapewniono wtasciwag
przestrzen i wolng powierzchnig. W budynku zapewniono wentylacje mechaniczng. Zainstalowano
klimatyzacje.

W ocenie inspektora pracy speiniajg podstawowe wymagania pod wzgledem powierzchni |
wysokosci.

Apteczka

- apteczke do udzielania | pomocy przedmedycznej,

- okazano instrukcji udzielania | pomocy w razie wypadku,

- nie wyznaczono osoby do udzielania pierwsze] pomocy medycznej, W powyzszym zakresie

wydano decyzje ustng, ktdrg pracodawca wykonat podczas kontroli

Pomieszczenia higienicznosanitarne

Pracodawca zapewnit zatrudnionym  pracownikom —w  wWw. obiekcie  pomieszczenie
higienicznosanitarne. Pomieszczenie socjalne wyposazono w stolik, miejsce siedzace, lodowka,
“mikrofalowka, czajnik.

Szafy oraz wieszak stojacy do przechowywania odziezy wiasnej i robocze;.

Oddzielnie ubikacje z umywalkg z dostepem do biezacej cieptej i zimnej wody.




Wypadki przy pracy.
U kontrolowanego pracodawcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do dnia kontroli nie

wystapity wypadki przy pracy.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

Sprawdzenia terminowosci zgtaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego dokonano w
odniesieniu do zatrudnionych pracownikow. Pracodawca zgtosit pracownikow do ubezpieczenia
spotecznego. Kontrolujacej okazano druk ZUS P ZUA potwierdzajacy zgtoszenie do
ubezpieczenia. Pracodawca zglosit pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego .

Optacanie skiadek do ZUS

Kontrole w zakresie terminowoéci optacania przez pracodawce sktadek na Fundusz Pracy
dokonano za okres maj, czerwiec i lipiec 2022r. na podstawie list ptac, drukéw ZUS P DRA oraz
dowodow wptaty. Jako podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy pracodawca zgtosit
wyptacone wynagrodzenie wynikajgce z listy ptac. Stwierdzono, ze pracodawca optacat sktadki na

Fundusz w nastepujgcym terminie:

- za maj 2022r. zadeklarowano na FP kwote 580,67zt Wskazano fgczna kwote do zaptaty
12340.99 zt - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 06.06.2022r. tytutem sktadki ZUS za maj
2022r.

- 7a czerwiec 2022r. zadeklarowano na FP kwote 581,81zt Wskazano taczng kwotg do zaptaty
12363,04 zt - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 05.07.2022r. tytutem sktadki ZUS za czerwiec
2022r. 1
- za lipiec 2022r. zadeklarowano na FP kwote 611,75zt. Wskazano taczng kwote do zaptaty
12997 72 zt. - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 05.08.2022r. tytutem sktadki ZUS za lipiec

2022r.

Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19
Osobom wykonujacym prace w kontrolowanym podmiocie zapewniono plyny dezynfekujace,
maseczki | rekawiczki. Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy dotyczgcym ograniczenia zarazenia
sie koronawirusem podmiot zapewnia regularng dezynfekcje i czyszczenie czgsci wspolnych.

Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych w
zakresie prawnej ochrony pracy, w tym dot. m.in. czasu pracy oraz wypflaty wynagrodzen i

innych $wiadczen ze stosunku pracy.
Ustalono, ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

ogtoszonego z powodu COVID-19 u pracodawcy nie zawarto:
- porozumienia o warunkach i trybie wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, f
- porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy oraz porozumienie 0
stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia,

porozumienie 0 zawieszeniu obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z tworzeniem lub
funkcjonowaniem ZFSS,
- nie ograniczono nieprzerwanego odpoczynku a takze wysokoéci odprawy, odszkodowania lub
innego swiadczenia pienieznego,
- w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracownica nie

wykonywata pracy zdalnej, :
- pracodawca nie udzielat pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody

pracownika i z pominigciem planu urlopéw — urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez
pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu.

Kontrolowany podmiot nie korzystat z publicznej pomocy finansowej w ramach tarczy
antykryzysowej (ustawa z 2.03.2020r. o szczegobinych rozwigzaniach zwigzanych Z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych) w okresie epidemii COVID-19 .

3. W czasie kontroli wydano:




a/ decyzji ustnych: 4,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g) zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano!” tozsamos$c:

' (dane osoby Iegitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono!""! porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza-sie” zatgcznikow: 1, stanowigcych skladowg czesc
‘protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegoinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Przemystawa Farbaniec dyrektor i p. Ireny Ruszata - gtowny ksiegowy

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..........................................................................................................................................................

‘Na tym protokot zakonczono.

| nigy et %@.‘HM‘[
Rzeszow, dnia 18.08.2022 e I

(podpis i pieczec inspei’(tg}_a pracy)
~3

;W dniu 18.08.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

LR TOR

U NEIGPOITOCY

(podpis i pieczec osoby reprezenijacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O regtizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica‘
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatacznik nf-—. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protoko{d
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych. _

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wnigsiono/nie wniesiono/zos%ana»wniesione‘**’f

do-dria-. ..o
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ....do protokotu kontroli. {

*k)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesio?})ch zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostatl zniszczony (art. 237 ust. 5 Ustawy »-dnia~13 - kwietnia 2007 r. o Panstwowej. Inspekgj

Pracy).®"

‘ DY RLKTOR
DIOCEW SRS Damu S{l?}\i‘}?(‘?'ﬂli’!L'\,

) NIEZAPO) A |

f'é/g_,a, L Starszy 'in:s;_}im’y\' Pracy

mgr Preemyslaw Farbaniec
(podpis i pieczec 0soby reprezen{ujézcej podmiot kontrolowany) , \ i ) !
mgr Ahca &\zm wive i
.................................. 1l B
(podpis i pieczec inspektora pracy)

D . g
f%lfif‘“';){cx} ) / . o8 tf7 @ Z 43 :

(miejsce i data podpisania protokofu)

" — odpowiednia pozycje zaznaczyc
1 - niepotrzebne skreslic
[AS]




